
 96ارشدارشناسي ک -مدیریت استراتژیک منابع انساني– منابع انساني مدیریت  برنامه درسي رشته

 

 
 

 
 

 

 

  

 

 
        

 

 

 

 
 

 

 ترم دوم

 نام درس

حد
 وا

اد
عد

ت
 

 نوع درس

 پیشنیاز

 تخصصی اختیاری مشترک جبرانی

   *   2 مدیریت راهبردی

مدیریت عملکرد و بهره وری 

 در منابع
2   *   

کارمندیابی،انتخاب و توسعه 

 منابع انسانی
2   *   

نظریه پردازی در مدیریت 

 منابع انسانی
2  *    

مطالعات تطبیقی مدیریت 

 منابع انسانی
2    *  

 جمع: 

10 

 واحد

  

  ترم چهارم

 نام درس

حد
 وا

اد
عد

ت
 

 نوع درس

ی
ظر

ن
 

ی
مل

ع
 جبرانی 

 اصلی
 

 تخصصی

 6 پایان نامه

     

 جمع: 

6 

 واحد

     

 ترم سوم

 رسنام د

حد
 وا

اد
عد

ت
 

 نوع درس

 پیشنیاز

 تخصصی پایه  اختیاری

نگرش استراتژیک در منابع 

 انسانی
2   

* 
 

برنامه ریزی استراتژیک منابع 

 انسانی
2   

*  

مدیریت تحول استراتژیک در 

 قابلیت های منابع انسانی
2   *  

ه ریزی و سیاست گذاری مبرنا

 منابع انسانی ملی
2   *  

  جمع : 

 احدو 8
    

 ترم اول

 نام درس

حد
 وا

اد
عد

ت
 

 نوع درس

 پیشنیاز

 اختیاری مشترک جبرانی
 تخصصی

 

    *  2 تئوریهای مدیریت پیشرفته

مدیریت رفتار سازمانی 

 پیشرفته
2  

*    

روش تحقیق پیشرفته در علوم 

 رفتاری
2  

*    

مدیریت منابع انسانی در بستر 

 فناوری 
2  

*    

تحلیل آماری)برای دانشجویان 

 غیر مرتبط(
2 

*     

  
     

 جمع: 
 10 

   واحد

 

                        واحد 6                       :اختیاری  تعداد واحد های دروس 
                         واحد 10                    :مشترک  تعداد واحد های دروس  

                        واحد 10                    :تخصصی تعداد واحد های دروس 
    واحد  2                        :جبرانیتعداد واحد های دروس 

 واحد 6                              پایان نامه:                   
 واحد  34        :برای دانشجویان غیرمرتبط جمع کل واحدها

 واحد  32جمع کل واحدها برای دانشجویان مرتبط:            
 


